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FECHA DE ELABORACION: 01 De Marzo 2021

F: PTCI-2021

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE

% DE

CRONOGRAMA DE TRABAIO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA ORGANO MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMINO ADMINISTRATIVO RESPONSABLE
DESCRIBIR EL
PORCENTAIE DE FECHA DE INICIO DE|FECHA DE TERMINO 3 ACTAS,OFICIOS O
DESCRIBIR LAS EVIDENCIAS QUE ACREDITA EL DESCRIBIR LAS ACCIONES DE MEJORA QUE SE HAYA : : z SERVIDOR PUBLICO
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION DE DE LA ACCION DE AREA RESPONSABLE CUALQUIER OTRO MEDIO DE
CUMPLIMIENTO IMPLEMENTADO RESPONSABLE
CADA ELEMENTO DE MEJORA MEJORA EVIDENCIA
CONTROL
L id| iblicos de la Institucié a "
a5 seividores pilbloss g6 fa leetitlcion EoRGeen § ssegurdn iz dred Los & proyectes referidos en el POA y el avance de las metas | Difundir la importancia del cumplimiento de metas y objetivos, asi como el a mas tardar al 31 de B Mtro. Angel Roberto Silva L )
1 de trabajo el cumplimiento de metas y cbjetivos, vision y mision 100% : gl o e i ¢ marzo de 2021 Unidad de Planeacién Consultar pagina del Insttituto
S P oy programadas con las realizadas. + | conocimiento y entendimiento de la visién y mision del Instituto. octubre de 2021 Lara
institucionales al).
Los obj y metas insti les derivados del plan ico estan 5
g a mas tardar al 31 de " Mtro. Angel Roberto Silva | C Itar Plan Estrategico de TIC'S
2 comunicados y alos dos de las ireas y responsables d 75% Se esta llevando a cabo del Plan Estrategico Institucional Difundir las metas y objetivas a todo el personal involucrado en los procesos. | marzo de 2021 o Unidad de Planeacion ke b i
: G octubre de 2021 Lara y correos electronicos
cada uno de los procesos para su cumplimiento (institucional)
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés fi L te establecid difundi e
aifisoenielrtesss formalment s mstableckdo pare dfundiny evahar el : Uevar a cabo las actividades del Comité de Etica de acuerdo con el programa amas tardar al 31 de Unidad de Apoyo CP- Martin Betlain , .
3 cumpliminiento del Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las 100% Actas de Sesiones - = marzo de 2021 2 o Minutas y actas de Sesién
: 2 e A establecido del afio fiscal en curso. octubre de 2021 Administrativo Genzilez Alvarado
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién piblica y sus
lineamientos generales (institucienal).
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se Se realizaran 2 encuestas al afio, para determinar la calidad del clima
K i 2 ; 5 = . o A : a mas tardar al 31 de Area de Recursos T ¢ Resultados de los formatos en las
4 identifican dreas de oportunidad, determinan acciones de mejora, dan 0% Ne se han realizado organizacional en cada drea de trabajo. Promover dos cursos motivacionales al | marzo de 2021 C.P. Amin Diaz Garcia &
e LR b octubre de 2021 Humanos encuestas aplicadas.
seguimiento y evaluan sus resultades (institucional) ano para todo el personal.
PRIMERA: AMBIENTE DE CONTROL La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, . . ,
F; S Plantilla aprobada por la Secretaria de Hacienda con los La Plantilla y los Dictamenes
segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal que ol = - _ N amas tardar al 31 de Area de Recursos v < z
5 =S o i s , 100% dictdmenes autorizados y presentada en la Junta de Esta accién depende de la Secretaria de Hadienda marzo de 2021 C.P. Amin Diaz Garcia autorizados y aprobades por la
autoriza ejecuts, vigila, evalua, registra o contabiliza las transacciones de X octubre de 2021 Humanos 5 b
Gobierno del ICTIECH Secretaria de Hacienda
los procesos.
Plantill taria de Haclend ! M lizada la planti ti fi ra cuando
Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme las i apmbada_ Dot la Secietaria'ie Hadendaicor los —— ?“ua —— ll2 del personal en 'emp.n T mm.a g a mas tardar 2l 31 de Area de Recursos . ¢ Verificacion de la plantilla y
6 S 3 G 100% dictdmenes autorizados y presentada en la Junta de sea requerida, asi tambien que los expedientes tengan infomacion actualizada | marzo de 2021 n Diaz Garcia 3
funciones y alineados a los procesas (institucional) 2 - - 5 octubre de 2021 Humanes expedientes
Gobierno del ICTIECH y los Expedientes de Trabajadores con los documentos necesarios.
El mznual de org y de procedis delas dad
dminist: i L I i H: I isi lizaci d fzacié
aaminis rathvesgus intarvienen en las procesos esid diineatlo allos Actualmente se estin actualizando con la asesoria de la R ki ad,“am“”,”“ ¥ ol Manial de Gtgantacin y ) a mas tardar al 31 de . - Mtro. Angel Roberto Silva | Consultar pagina de internet del
7 objetivos y metas institucionales y se actualizan con base a sus 50% I = procedimientos que requiera la Direccion de Estructuras de la Secretaria de marzo de 2021 Unidad de Planeacién N
s S N g Direccién de Estruturas de la Secretaria de Haclenda B - & 4 octubre de 2021 Lara Instituto
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad Hacienda para cumplir en tiempo y forma con lo establecido.
aplicable.
S 1 50 UN Mecanismo il ctuali | control
H e E“‘EA L N ?c nismo para eva “_'y AeTaReALE ui" "o Se esta empezando a implementar en todas las direcciones y bl i d luacion y i del controlinterno en cada a mas tardar al 31 de Area de Recursos N B Consultar en el programa de
8 interno (politicas y precedimientos), en cada ambito de competencia a 50% N S i v marzo de 2021 C.P. Amin Diaz Garcia = h
R unidades del Instituto. una de las direcciones y unidades del Instituto. octubre de 2021 Humanos trabajo de control interno PTCI
nivel jerdrquico.
Se aplica logi blecida en ¢ to de las et "
S T i‘;‘entmtmm o B AR Se estd comenzando a identificar y reportar cuales son los
inistracion de 5 3 R i 7 ; . « " 5 3 R
: b ; PEm riesgos de cada direccién y Unidades del Instituto, sin Aplicar de manera correcta lo establecidc en la metedologia para cumplir con amas tardar al 31 de Area de Recursos CP.lonatan Vazquez | Elinforme trimestral que sera
9 atencién y que incluya los factores de riesgo, 20% A 3 marzo de 2021 G s . y
i i & 2 embargo se pretende atender a corto plazo los las etapas de la administracion de riesgo. octubre de 2021 Financieros Valencia enviado a la SHyFP
estrategias para administrarlos y la implementacién de acciones de N N 3
estableciendo con base a la matriz de riesgos.
control.
Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos i
10 ide.n(i_ﬁ:atfns fiel |-1mtam, que pueden afectar el logro de rrfelas v L Explicar el pm:edimfe'ﬂle con lo que se envié al contraler b al Prog i de Riesgo i deatizy a mas tardar 2l 31 de #rea dF Recursos CP. JDI_'ﬂlal\ Vézquez El inVIDrme trimestral que sera
objetivos institucionales y estan son ejecutadas por el servidor piblico interno sobre los 12 riesgos. octubre de 2021 Financieros Valencia enviado a la SHyFP
facultado conforme a la normatividad.
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE
RIESGOS b e feriala bibsca i obieacittsdot Uevar acabo las obligaciones de los responsables de los procesos que fueron
eu ndelos
ne e St Se han realizado minutas de trabajo de las reuniones establecidas en las minutas de trabajo, para atender y mitigar los riesgos cuando amas tardar al 31 de Area de Recursos CP.Jonatan Vizquez | Minutas celebradas en las
11 responsables de los procesos que intervienen en |a administracién de 5% f _ ¢ marzo de 2021 . % - :
iza: celebradas se presente alguno en su ambito de atribuciones y compremeta el cumplimiento octubre de 2021 Financieros Valencia reuniones de trabajo
= de las metas y objetivos institucionales.
Parcialmente porque de la primera practica solicitada per la
SHyFP | mes de agosto de 2020, er identificar
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar YFP en el mes de agosto de 2020, para conocer ICtiIEar| » i .\ 4o manera carrecta lo establecido en el Programa de Ad de ’ 5 .
i o A los riesgos a través de los 10 lideres de proyectos, y una 3 i : a mas tardar al 31 de Area de Recursos C.P. lonatan Vizquez Elinforme trimestral que sera
12 respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que 75% % & Riesgo para peder identificar y dar respuesta cuando se presente unriesgo de | marzo de 2021 N N N
3 B N ) segunda mas se hizo en el mes de enero, se espera que en la 5 octubre de 2021 Financieros Valencia enviado a la SHyFP
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. N L . % esa indole.
préxima reunisn con los mismos lideres y convocada por el
Coordinador del Control Interne se conozcan los avances.
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar Verificar con los responsable de cada area, sobre los N / r e o y
i ! bo cad de | treles ints establ ej tardaral 31d Ing. Herminio R G Itar Plan Estrategico de TIC'S
13 respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los 50% controles internos que estan aplicando en las actividades A S nosce r Ol e ckiosy melerar marzo de 2021 b e 5 Unidad de Infermatica i i e ¥

controles manuales yfo automatizados con base en el uso de TIC's.

que tienen a su cargo basandose en el uso de Tic's.

aplicacién guiandose de los planes estrategicos de las TIC's

octubre de 2021

Moreno Hilerio

y correos electronicos




TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada

Cada area y direccion define sus actividades de contrel en

Minutas celebradas en las

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

Realizar las actividades que fueron definidas para un mejor control interno a mas tardar al 31 de " Mtro. Angel Roberto Silva
14 proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 50% cada uno de sus procesos para poder lograr la metas que N * q N Ly = J N . 4 marzo de 2021 Unidad de Planeacién E | reuniones de trabajo y programa de
N . =2 . cumplir con las metas y el presupuesto asignado al ejercicio fiscal vigente. octubre de 2021 Lara i
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. han comps enbase al p asignado. trabajo de control interno
5 o : En proceso debide a que la implentatacion del Sistema de .
Se tienen en operacién los Instrumentos y mecanismos del proceso, gue 5 = & " " " " Minutas celebradas en las
i R s Contrel Interno no estd operando al 100%, sino que se esta | Definir cuales seran los instrumentos y mecanismos de apoyo que aplicaran cada a mas tardar al 31 de 3 Mtro. Angel Roberto Silva ; 2
15 miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 50% - 3 # maizo de 2021 Unidad de Planeacién reuniones de trabajo y programa de
. Zh R trabajando y fortaleciendo los existentes. ¥ se estan una de las areas del Instituto para el logro de los objetivos y metas establecidas. octubre de 2021 Lara N 2
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. : trabajo de control interno y POA
instrumentando los nuevos.
En los servicios que presta el ICTIECH como es el area d
. i : . » wep g e Se ralizaran capacitaciones a todo el personal del Instituto para dar 2 Minutas celebradas en las
Se tienen establecidos estdndares de calidad, resultados, servicios o - Museo, Planetario, drea de capacitacion, y programas que L q L N . @ mas tardar al 31 de Area de Recursos N N % 5
16 & N 53 50% N S cumplimiento a los estandares de calidad y asi brindar un mejor servicio y marzo de 2021 C.P. Amin Diaz Garcia reuniones de trabajo y
desempefic en |2 ejecucian de los procesos. ofrece el Instituto. [50% en proceso de aplicacion a las i - 2 octubre de 2021 Humanos T =
2 ejecutar satisfactoriamente los procesos. capacitaciones realizadas.
demas dreas)
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la
2 g H i P 3 y ! En proceso debido a que la implementacién del Sistema de | Con el apoyo de los programas de trabzjo de control interno se podran amas tardar al 31 de Area de Recursos C.P. Jonatan Vazquez Observaciones de las Auditorias
17 causa de raiz de las observaciones determinadas por las diversas 50% R e 5 N - marzo de 2021 z 3 d
- N N Control Interno no esta operando al 100% subsanar con mayor facilidad las observaciones de los medios de fiscalizacion. octubre de 2021 Financieros Valencia aplicadas,
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia.
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control En proceso debido a que la implentatacion del Sistema de
18 interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia a 50% Control Interno no esta operando al 100%, se espera que Con el apoyo de los programas de trabajo de control interno se identificard las e amas tardar 2l 31 de Area de Recursos C.P. Amin Diaz Garci Minutas celebradas en las
A i & 2 4 g : 5 _P. Amin Diaz Garcia -
efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un programa de trabajo de con el programas de trabajo ayude en la atencién oportuna, |debilidades de control interno para evitar larrecurrencia de las mismas. octubre de 2021 Humanos reuniones de trabajo
control interno para su seguimiento y atencién. con la colaboracion de toda la administracién.
En proceso debido a que la implentacion del Sistema de
19 Se evaluan y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, 20% Control Interno no estd operando al 100%, se espera que Con el apoyo de los programas de trabajo de control interno se evaluaran los de 2021 amas tardar al 31 de Area de Recursos A B e Minutas celebradas en las
marzo de .P. Amin Diaz Garcia
acciones, mecanismos e instrumentos de control. con el programas de trabajo ayude en |z atencién oportuna, |precesos, paliticas, it 1tos, acciones y mec s de control. octubre de 2021 Humanos reuniones de trabajo
con la colaboracion de toda la adminsitracion.
. .- T En proceso debido a que la implementacién del Sistema de
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, A . is ; _— ; © . .
F = s Control Interno no estd operando al 100%, se espera que el | Establecer medios de evaluacion para verificar el cumplimiente de los acuerdos 2 mas tardar al 31 de Unidad de Apoyo C_P. Martin Berlain Minutas celebradas en las
20 relacionados con cada proceso, se atienden en tismpo y forma conforme 50% B % z i marzo de 2021 e % <
: B programa del PTCl ayude en la atencién oportuna, con la establecidos en los Comites Institucionales. octubre de 2021 Administrativo Gonzilez Alvarado reunicnes de trabzjo
a su ambito y competencia. o N o
colaboracién de toda la adminsitracién.
En proceso debido a que la implementacién del Sistema de
Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas Control Interno no estd operando al 100%, se espera que Con el apoyo de la implementacién de las TIC'S nos facilitara realizar diversas a mas tardar al 31 dy ING. Herminio Riyan 5
21 oy ope s 30% P ; i £ ooy P 5 : marzo de 2021 ! < Unidad de Informatica s Plan Estrategico de TIC'S
mediznte el uso de TIC's. «con el programa de trabajo sea mas facil dar atencién actividades en cada una de las areas del Instituto. octubre de 2021 Moreno Hilerio
oportuna, con la colaboracién de toda la adminsitracién.
En proceso debido a que la implementacion del Sistema de
Se identifican y evaluan las necesidades de utilizar TIC's en las b b B . ) . . e
2 Control Interno no esta operando al 100%, se espera que Evaluar las necesidades en cada érea de trabajo del Instituto, para la aplicacion amas tardar al 31 de 5 o ING. Herminio Riyan = S
22 operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos humanas, 30% E marzo de 2021 Unidad de Informatica 2 Plan Estrategico de TIC'S
i} i B con el PTCl ayude en la atencion oportuna, conla de las TIC'S. adecuadas. ottubre de 2021 Moreno Hilerio
materiales, financieros y tecnologicos que se requieren. 25 A
colaboracién de toda la adminsitracion.
o Se efectuan los procesos de restricion de registros de
Enlas y etapas de los procesos se cancelan :: s R
3 2 asistencia del personal de baja y se realiza la entrega- Desarrollar los medios tecnologicos para controlar los accesos de los amas tardar al 31 de A ING. Herminio Riyan N "
23 oportunamente los accesos autorizados del personal que causo baja, 30% - L 5 . marzo de 2021 Unidad de Informaética i Plan Estrategico de TIC'S
i recepcion de mobiliario y actividades a su cargo. Y el otro trabajadores a las TIIC'S. ‘octubre de 2021 Moreno Hilerio
tanto a espacios fisicos como a TIC's. N N >
50% una vez establecidos los sistemas de TIC'S.
Se cumpla con las politicas y di: idas para la En procese debida a que la implementacidn del Sistema de
digital estatal en los procesos de gobernanza, organizacion y de entrega, Control Interno no esté operando al 100%, se espera que Proponer al Director la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, —
: : - Zey i A . . s . T . 2 mas tardar 2l 31 de ING. Herminio Riyan " :
24 relacionados con la planeacion, contratacion y administracién de bienes 20% con el PTCly el plan estrategico de TIC's (en proceso) ayude | asi como los proyectos en materia deTIC's, para contribuir en la calidad de los marzo de 2021 octubre de 2021 Unidad de Informatica M Hileri Plan Estrategico de TIC'S
2 A . s S 3 o 5 : s oreno Hilerio
y servicios de TIC's y con la seguridad de la informacién. (Institucional en la atencién oportuna de los servicios que presta el servicios que proporciona el instituto.
TIC's) instituto, con la colaboracién de toda la adminsitracién.
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion En proceso debido a que la implementacion del Sistema de Minut S
% : . : inutas cele
relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, Control Interno ne estd operando al 100%, se espera que Establecer para generar de calidad en cada una de las a mas tardar al 31 de 5 e Mtro. Angel Roberto Silva 5 i =
25 . o i S 50% A ; : marzo de 2021 Unidad de Planeacidn reuniones de trabajo, pagina del
oportuna, valida y verificable), de conformidad con las disposiciones con el programa ayude en la atencion oportuna, con la areas del Instituto. octubre de 2021 Lara v i
g - nstituto.
legales y administrativas aplicables. colaboracién de toda la adminsitracion.
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para En proceso debido a que la implentatacién del Sistema de .
. S g 2 . 5 5 . ; . |informes de gobierno, programa de
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan Control interno no esti operando al 100%, sinc que se estd | Definir cuales seran los mecanismos o instrumentos para el logro del plan / amas tardar al 31 de : i Mtro. Angel Roberto Silva 3 _ 0
26 5 NP o i 50% & & I B e EaT marzo de 2021 Unidad de Planeacién trabajo de control interno, informes
estrategico, objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, trabajando y fortaleciendo los existentes. Y se estin estrategico, los objetives y las metas institucionales. octubre de 2021 Lara d r—
: oS b lecid 5 e gestion
li y criterios ! instrumentando los nuevos. ® Y
, g . En proceso debido a que la implentatacion del Sistema de . . - /
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, R . . |Establecer un proceso en los sisternas de informacion para presentar de maner N .
N N " S Contrel Interno no esta operando al 100%, sino que se estd amas tardar al 31 de Area de Recursos C.P. Jonatan Vézquez Informes presupuestales y
27 suficiente y confiable, informacién sobre el estado de situacién contable BS5%

Y programatico-presupuestal del proceso.

baland S iaa

y for
instrumentando los nuevos.

Y se estan

oportuna y confiable la situacion contable y presupuestal cuando sean
requeridas por las insti

ciones pertinentes.

marzo de 2021

octubre de 2021

Financieros

Valencia

financieras




Se cuenta con el registro de acuerdos y compromises , correspondientes
a los procesos aprobados en las reuniones de comités institucionales y de

Los comités y grupos de apoyos se encuentran integrados,

28 75% sin embargo por estar en el tercer mes del aho en curso y Llevar a cabo los acuerdos y compremisos aprobados en las reuniones de i/ 86 2021 amas tardar 2l 31 de Unidad de Apoyo C.P. Martin Berlain Minutas celebradas en las
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se estar cumpliendo con los protocalos de salud no todos estan | comités institucionales y de grupos de alta direccion. octubre de 2021 Administrativo Gonzilez Alvarado reuniones de Comite de trabajo.
cumplan en tiempo y forma. teniendo reuniones o sesiones.
En proceso debido a que la implementacién del Sistema de Minutas celebradas en las
T 2 . g g 5 ) . 5 s : , . 5 i inutas ¢
s Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro,andlisis y 5% Control Interna no ests operando sl 100%, sino que se estd | Poner en accion un mecanismo para dar atencion oportuna y suficiente a las manio a3t amas tardaral 31de Unidad de Apoyo C.P. Martin Berlain s e tabale: uedis
- ) i i e B : . 5 5 c y arzo de A, g reuniones ),
atencién op y sufi de quejas y al) t y for los Y se estin quejas y denuncias en el Institute. octubre de 2021 Administrativo Gonzalez Alvarado 5 g
3 denuncias presentadas,
instrumentando los nuevos.
" - En proceso debido a que la implementacién del Sistema de i 5
Se cuenta con un sistema de informacian que de maners integral v e i — Seguir realizando reuniones semanales de direccion donde se dan a conocer el  |informes de gabiemo, programa de
B S % F Control Interno no esta operando 2l 100%, se espera que R i 3 2 mas tardar al 31 de . - Mtro. Angel Roberto Silva ) :
30 oportuna y confiable permita 2 la direccion realizar seguimiento y tomar 90% i % avance de los planes y p! yconla ion PTCI marze de 2021 Unidad de Planeacion trabajo de control interno, informes
e BN con el PTCI <e agilice en |a atencién oportuna, con la Ui G octubre de 2021 Lara 2
decisiones. (institucional] Bk Bl reforzar las decisiones tomadas por la Direccion. de gestiony POA.
colaboracién de toda la adminsitracién.
. y . . . £n proceso debido a que la implementacion del Sistema de 3 . r : E o
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la ¥ Realizar las acciones correctivas y pi que 2 la efi ¥ o
. . 5 R Control Interno no estd operando al 100%, se espera que : B R . % a mas tardar al 31 de Area de Recursos Py B Informe Trimestral de avances del
31 eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién 0% 2 3 eficacia de las operaciones, asi como supervisar permanentemente los cinco marzo de 2021 C.P. Amin Diaz Garcia
N con el PTCl se agilice en la atencién oportuna, conla = octubre de 2021 Humanos PTCI.
permanente de los cinco componentes de contrel interno. & o componentes de control interno.
colaboracion de toda la adminsitracién.
4 En proceso debido a que la implementacién del Sistema de et 4
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de P b 3 Ay et i Cuadro de Analisis y Evaluacion de
A cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad Ennteo] Inteino o exti operaidol 1 T Coricf PTCI e mafcha 31 1005 padra cada De arcs N amas tardar al 31 de Area de Recursos C.P. Jonatan Vizguez observaciones de las auditorias
5 nto, s, de funciones, e < 4 : = 4 o = = , P,
QUINTA: SUPERVISION Y MEIORA 32 P St 5 i Yo S0% através de la matriz de riesgos y el mapeo agilice en la apartir de los resultados de las auditorias de las instancias fiscalizadoras, conel | marzo de 2021 ok 2 i _ 4 b
= sobre Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar a . Tk N B - octubre de 2021 Financieros Valencia realizadas por las instancias
CONTINUA ; atencién oportuna para mitigar los riesgos y con ello Iz proposito de mejorar los procesos. 2
cada uno de los responsables y mejoiar el proceso. 3 o fiscalizadoras
retroalimentacién de cada uno de los responsables.
. En proceso debido a que la implementacién del Sistema de
Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos = L
- e ¥ B . Control Interno no estd operando al 100%, se espera que 5w < " : Cuadro de Evaluacion de procesos
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracion, N N Llevar acabo un ejercicio de |a evalua de procesos a trq de sesiones amas tardar al 31 de Area de Recursos A ;
33 i iy 0% con el programa PTCI, las matrices del control interno y de marzo de 2021 C.P. Amin Diaz Garcia
Organo Interno de Control o de una instanci; te para

determinar la suficiencia y efectividad dgd6s controles establecidos.

riesgos ayude en la atencién oportuna, con la colzboracién
de teda la adminsitracién.

grupales

octubre de 2021

Humanos

de control interno conforme a lo
| establecido,
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